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Primer 
Trimestre

Segundo 
Trimestre

Tercer 
Trimestre

Cuarto 
Trimestre

Realizar reingenieria al Plan de Bienestar de la
DIVRI, teniendo en cuenta lineamientos del
DAFP.
Evidencia: Resolución Plan de Bienestar
aprobada.
Realizar mesa de trabajo con la Comisión de
Personal
Evidencia: Acta de reunión
Socializar al personal de la Dirección, la
Resolución del Plan de Bienestar.
Evidencia: Correos electrónicos
Diseñar un instrumento de evaluación que
permita medir el Plan de Bienestar y Clima
Organizacional de la DIVRI.
Evidencia: formato de cuestionario diseñado
Aplicar de manera anual el instrumento diseñado
para evaluar el Plan de Bienestar y Clima
Organizacional.
Entregable: Resultado de encuesta aplicada.
Contratar los servicios que permitan dar
cumplimiento a la celebración de fechas
especiales y las actividades dispuestas en el
plan de bienestar.
Evidencia: Contratos celebrados
Realizar el Plan de bienestar para la vigencia 
2025.
Evidencia: Cronograma de actividades y plan de
acción.

Proyectar el plan de bienestar 
vigencia 2025, con base en el 

diagnostico de resultados arrojados 
en la encuesta de satisfacción del 

año 2024.

1/10/2024 14/12/2024 0

Incluir nuevas estrategias que 

contribuyan al bienestar, 

desempeño laboral y 

fortalecimiento de la cultura 

organizacional, teniendo en cuenta 

lineamientos y experiencias de 

aprendizaje de la normatividad 

existente.
Establecer una herramienta óptima 

que permita medir el clima 
organizacional y el plan de 
bienestar para establecer 

estrategias que faciliten mejorar la 
percepción del ambiente laboral.

Realizar los tramités admistrativos 

pertinentes que permitan ejecutar 

el presupuesto asignado para la 

vigencia.

9/01/2024 28/02/2024

100%

1/11/2024 29/11/2024 0

100%$140,000,000

100%

29/02/2024 14/03/2024 0 100%

2/07/2024 27/09/2024 0

Porcentaje de Avance

100%

100%

100%

12/02/2024 16/02/2024 0

9/01/2024 9/02/2024 0

Objetivo Específico (2024) Tarea que desarrolla la actividad Fecha 
Inicial

Fecha
Final

Presupuesto
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